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CURSO TECNICO DE GESTAOQ 25.26
novas mentes, novos desafios, novas conquistas!

Tema Agregador paraos 3
Anos do Curso

No ano formativo 2025-2026, os projetos pedagogicos do curso de Gestao serao orientados por um
tema agregador,

“Empresas Conscientes: Liderar com Impacto num Mundo em Transformag¢do”

que acompanha as principais tendéncias da economia global, da inovacéo tecnologica e da lideranca
responsavel. Ao longo deste ano, os alunos trabalharao em torno de trés subtemas progressivos —
Liderar com Propésito (1G), Gerir com Consciéncia (2G) e Inovar com Inteligéncia (3G) — que
servirdo de base a articulacao entre disciplinas, ao desenvolvimento dos projetos integradores, as
jornadas pedagogicas e aos G-Talks 3602 Esta abordagem tem como objetivo desenvolver
competéncias técnicas, sociais e éticas, preparando os alunos para pensar criticamente, agir com
responsabilidade e inovar com impacto no mundo empresarial.

“Empresas Conscientes: Liderar com Impacto num Mundo em Transformacgao”

Slogan completo:
"Tecnologia com ética, gestdo com propésito e talento com visdo: juntos a construir o futuro.”

Um tema integrador, que sirva de eixo para os trés anos do curso, permitira uma exploracao progressiva,
interdisciplinar e coerente de todas as dimensdes (tecnologia, lideranga, sustentabilidade e pessoas.
A chave residiu na escolha de um conceito central abrangente, e depois foi dividido em subtemas anuais
complementares, respeitando o desenvolvimento pedagogico ao longo dos trés anos.




CURSO TECNICO DE GESTAOQ 25.26
novas mentes, novos desafios, novas conquistas!

Subtemas por Turma:

¢ 1G: Liderar com Propdésito — Pessoas, Valores e Cultura
e 2G: Gerir com Consciéncia — Sustentabilidade, Dados e Decisao
¢ 3G: Inovar com Inteligéncia — IA, Futuro do Trabalho e Valor Partilhado

O tema agregador é dividido em trés subtemas anuais, que se articulam com os projetos ja
existentes no curso, reforcando competéncias técnicas, digitais, sociais e éticas:

Turma Subtema Descricao

Foco no desenvolvimento de liderangas conscientes, com

. . base em ética, empatia, diversidade e sustentabilidade.
Liderar com Propésito: Pessoas,

16 Este ano sera trabalhada a nogao de lideranga que
Valores e Cultura , , .
transforma, e que é responsavel perante a sociedade e 0
ambiente.
Enfoque em decisdes empresariais baseadas em dados,
Gerir com Consciéncia: com critérios ambientais, sociais e de governacéo (ESG).
26 Sustentabilidade, Dados e Os alunos sao desafiados a empreender com impacto
Decisao positivo, utilizando ferramentas analiticas e pensamento
estratégico.
. Reflexdo sobre o papel da tecnologia (sobretudo da IA) nas
Inovar com Inteligéncia: 1A, empresas e na sociedade. Pretende-se explorar a
36 Futuro do Trabalho e Valor P ) P

inovagao ética, areinvengao de modelos de negécio e a

Partilhad
artifhado preparacao para o mercado de trabalho do futuro.

Esta abordagem permite uma aprendizagem significativa e integrada, preparando os
alunos para serem gestores conscientes, inovadores e resilientes.










