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Foi proposto ao primeiro ano do Curso Profissional Técnico de Gestdo da Escola
Profissional Magestil o ‘Projeto Integrado’.

Este projeto € um trabalho de grupo constituido por: Mel Lima, Bruna Ferreira, Erickson
Veiga e Telma Tavares do 1°G e pela Sofia Carvalho do 2°G.

O projeto tem como objetivo enriquecer o conhecimento dos alunos, sendo um contributo
para a sua aprendizagem. Pretende também fazer-nos compreender mais sobre os Setores
de Atividade Econdmica, nacional e internacionalmente, o seu funcionamento e as reais
necessidades do mercado. Tem ainda como objetivo fazer com que desenvolvamos
competéncias a nivel de trabalho em equipa.

Dentre o Setor Primario, Secundéario e Terciario foi nos sorteado estudar o Setor
Secundario e ainda relaciona-lo com o Setor Quaternario.

Neste projeto vamos caracterizar o Setor Secundario em varios aspetos e depois estudar
uma empresa inserida no mesmo para entendermos melhor na pratica o funcionamento
deste Setor.
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It was proposed to the first year of the Professional Course Technical Management of the
Magestil Professional School the 'Integrated Project'.

This project is a group work consisting of: Mel Lima, Bruna Ferreira, Erickson Veiga and Telma
Tavares from 1stG and by Sofia Carvalho from 2ndG.

The project aims to enrich the students' knowledge, being a contribution to their learning. It also
intends to make us understand more about the Economic Activity Sectors, nationally and
internationally, how they work and the real needs of the market. It also aims to make us develop
teamwork skills.

Among the Primary, Secondary, and Tertiary Sectors we were chosen to study the Secondary
Sector and also to relate it to the Quaternary Sector.

In this project we will characterize the Secondary Sector in several aspects and then study a
company inserted in it to better understand in practice how this sector works.
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O Setor Secundario atua nas industrias e na construgdo civil.

A principal caracteristica do Setor Secundario é a transformagdo de matéria-prima do
Setor Primario, em produto acabado.

As industrias subdividem-se em industrias ligeiras e indUstrias pesadas.

Exemplos de industrias ligeiras sdo: as industrias alimentares, téxteis, de cal¢ado, de
cosmeéticos e eletrodomeésticos. Estas indUstrias dedicam-se a producdo de bens de
consumo.

Caracteristicas das industrias ligeiras:

e Desenvolve bens que sejam consumidos rapidamente;

e Nao precisa de grandes maquinas ou processos complexos processos de
transformacéo;

e A suaatividade ndo coloca em risco a satde ou integridade dos trabalhadores que
vivem proximos das fabricas.

Nas industrias pesadas predomina-se o fator capital. Esta parte da indUstria exige mais
investimentos e mao de obra. Tem um grande impacto ambiental e 0 seu nome vem do
facto que os seus produtos sdo grandes precisam de grandes instalacdes.

Classificam-se em: Industrias Extrativas, empresas de cimento, Steelworks
(processamento de metais ndo ferrosos e minerais para criar ligas) e a inddstria quimica.

A importéncia deste setor esta envolvida ao grande volume de emprego e renda para a
populacédo, sendo o principal produtor de riqueza de um pais.

Em Portugal este setor s6 passou a ter grande peso no pais a partir dos anos 80, quando
houve uma grande industrializacdo e reforma na estrutura das empresas, desde entdo este
setor tem grande importancia para o pais. Em 2018 o setor secundario correspondia a
21,9% do VAB e 24,1% do emprego.

A inddstria hoje € vista como uma area prioritaria para a recuperacdo e modernizagédo
economica de um pais.
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PORDATA

SOBRE POR

Empresas: total e por setor de atividade

economica
a

Empresa

Setores de atividade economica
Kica Industrias extrativas RS
2012 1176 67 485
2013 1.157 66.423
2014 1.102 66.201
2015 1066 66729
2016 1.045 66.953
2017 1062 67 555
2018 1022 68214
2019 1.020 68.832
2020 1023 66.469
2021 1.004 67.317

Empresas: total ¢ por setor de atividade
econdémica

Fontes de Dados INE - Inquénto Anuad s
Empresas (até 2003) | Sistema de Contas
Indegradas das Empresas (3 partir de 2004)
Fonte PORDATA

Unma actualizacio 2023-02-28

Na ultima década as indUstrias extrativas diminuiram e as industrias transformadoras tem
maior peso. Nestas ultimas houve um ciclo descendente que foi recuperado a partir de
2017, tendo atingido valores de 2012.
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Podemos identificar 3 fases fundamentais:

> Manufatura
» Maquinofatura
> Artesanato

Com a Revolucao Industrial, o Homem aumentou as suas competéncias em relacdo a
producao.

Existiu durante o periodo caracterizado pela economia mercantil, em que a producéo foi
orientada para o comércio em vez de consumo imediato.

A dificuldade do capitalismo esta relacionada com a crise do feudalismo, que era uma
crise social, econdmica e sistema politico baseado na interdependéncia. Isto aplica-se a
todas as sociedades cujo controlo central é simplesmente simbdlico e que foi moldado
para ter um base de reles e rustica, que deu origem aos sintomas de tempo de tempo.

Foi um periodo de tempo em que a maior parte do dinheiro estava concentrada nas maos
dos comerciantes e ndo dos produtores.

O plano para construir uma ponte para o Atlantico que permitiria o controlo dos recursos
em Africa as costas oeste e leste revelaram uma dificuldade para os paises europeus.
Como resultado, comega a chamada Revolugdo Comercial; Espanha e Portugal
beneficiam imediatamente. Paises ibéricos com riqueza derivada de uma variedade de
produtos vendidos acumularam grandes quantidades de metais preciosos.

O trabalho remunerado foi instituido. Ap6s a expansdo das empresas, a procura de
produtos industrializados continua a evoluir. O sucesso financeiro das primeiras
atividades industriais mecanizadas levou & mecanizagdo de varias industrias, resultando
em a Revolucdo Industrial.

Diz respeito a época atual onde o sistema bancario e as grandes entidades financeiras
tornam-se revelantes e passam a controlar varias atividades.
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Novos métodos de producdo e novos avancos tecnoldgicos foram desenvolvidos como
resultado da historia humana, o desenvolvimento de novas técnicas e crescimento
populacional.

g gr &

Méquina a vapor Energia elétrica Semicondutores Digitalizagao
Mecanizagao Petrdleo Robdtica Internet das coisas
Linha de produgdo  Automagado Sistema cyberfisico

Comecou na Gra-Bretanha em 1784 atraves do uso de energia e da mecanizacdo da
producdo. O maior avan¢o no aumento da produtividade humana foi o uso dela para fins
industriais. A primeira revolugéo industrial teve um impacto na sociedade e na economia,
aumentando o numero de trabalhadores empregados e a numero de mercadorias
produzidas. A area desenvolveu um processo de mecanizacdo, e ferrovias foram
construidas para aumentar a capacidade de movimentacao de pessoas e bens.

Comecou em 1870 e foi provocada pela descoberta da eletricidade e pelo
desenvolvimento de linhas ferroviarias. Durante este periodo, as inovagdes foram feitas
ndo apenas na Inglaterra, mas também na Alemanha, Franca, Italia, Bélgica, o Holanda,
Japéo e Estados Unidos.
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Passaram a ser produzidos:

» TelevisOes
» Telemoveis
» Automoveis
> Radios

Ocorreu na década de 1970 ao longo do século 20. Essa revolucdo trouxe um notavel
avanco tecnoldgico que se expandiu para além do sistema de producdo para incluir o
cientifico. comunidade. As industrias de alta tecnologia se destacaram dessa forma,
desenvolvendo areas como informaética, robdética e telecomunicacdes, entre outros.

AS NOVAS TECNOLOGIAS E O FUTURO DO SETOR SECUNDARIO

A quarta revolucdo industrial, ou "industria 4.0", tem como principal objetivo a conexao
inteligente entre "méquinas”. com méaquinas" e "maquinas com pessoas". E uma aposta
em produtos digitais que inspiram e vao diretamente ao ponto em que as necessidades
atuais de bens e servicos sdo atendidos, de preferéncia de forma personalizada, levando
ao desenvolvimento de novos modelos de negocios, ambos “business to business” e
“business to consumer”.

Como resultado, hd uma maior necessidade de melhorar os sistemas de producao e 0s
modelos de negdcios. Como resultado, em busca de inovacao e desenvolvimento, a quarta
revolucdo estd a ser impulsionada pela tecnologia, que é o meio de comunicacdo mais
utilizado para promover 0s Varios servigos e produtos agora disponiveis.

A Quarta Revolucdo Industrial contém varios beneficios relacionados com as
empresas:

= Personalizacdo de produtos e servi¢os, conseguindo assim satisfazer o cliente;

= Melhoria nas condicdes de trabalho;

= Aumento da produtividade;

» Adaptacéo e flexibilidade ao mercado, através das informacdes obtidas por meio
da tecnologia.
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Os seus principios:

» Virtualizacéo - Este processo da a possibilidade de as organizagdes criarem as
chamadas "copias virtuais” dos seus sistemas.

= Descentralizacéo - Neste processo a industria 4.0 propde que nao € necessaria a
interferéncia por parte de pessoas para que as maquinas funcionem, assim como
também néo é preciso ficar a espera do fim da producdo, para saber se existem
erros e depois corrigi-los.

= Interoperabilidade - E a capacidade de interagir em pouco tempo, ou seja, 0s
dispositivos séo usados em cada etapa de producdo, podendo assim executar e
gerir manutenc@es de forma préatica, segura e &gil.

» Tempo Real - Este conhecimento aplica-se as praticas da Estratégia de
Manutengéo.

= Modularidade - Permite que as atividades da linha de producéo sejam realizadas
em maodulos.

» Orientacdo- Com este processo 0s técnicos poderdo reorganizar e tornar mais
eficientes, todos os seus departamentos.

Os pilares da Industria 4.0:

Para colocar os pontos anteriores em pratica, a empresa deve ter a sua disposicao
tecnologias de conectividade, que sdo apoiados por trés grandes pilares:

X - Representa todos os tipos
de méaquinas ou equipamentos que se encontram
disponiveis e constantemente conectados a internet. ©
A conexdo com a rede mundial de computadores ( e N )
possibilita, em primeiro lugar, controlar remotamente ! @ ¢ \(,
0s objetos e, em segundo lugar, que 0s préprios 8 usSh &
objetos sejam usados como provedores de servicos. Essas novas capacidades dos
objetos comuns abrem caminho a inimeras possibilidades, no ambito académico,
comercial e no industrial, unindo-se a equipamentos eletrdnicos e eletromecanicos
de automacdo industrial. Todavia, essas possibilidades provocam riscos e
implicam grandes desafios técnicos e sociais.

i
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- Conforme dados da empresa Oxford Economics, a Internet Industrial
das Coisas (110T) pode impactar setores que representam 62 % do PIB nos paises do G20.
Tais como o setor manufatureiro, energético ou alimentar. A aplicagéo da loT na industria
promete se converter no maior impulsionador da produtividade e inovagdo na proxima
década. A diferenca entre a Internet das Coisas (10T) e sua versdo industrial (11oT) é que
enquanto a loT foca nos servicos para os consumidores, a 10T aumenta a seguranca e a
eficiéncia nas fabricas.
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Curso Técnico de Gestao Escola Profissional Magestil

@l 1BERDROLA

0 impacto da Internet das Coisas
em alguns setores

ELETRICIDADE E@ TRANSPORTE

» Automatizacao de usinas » Gerenciamento em tempo real de pedidos e envios

+ Revisao do estado dos equipamentos - Rastreamento automatizado de localizacao de veiculos
» Manutencao de ambientes sustentaveis « Gerenciamento de estoque sob demanda

il cAs £ PETROLEO HOTELARIA (®) Acua
+ Medicao da proporcao de « Automatizacao dos quartos « Controladores do fluxo de agua
extracao de petroleo « Melhorias no servigo de quartos - Tratamento de &guas residuais
« Oleodutos e gasodutos conectados + Integracao entre complexos + Gestao inteligente do consumo
- Rastreamento e gestao remota turisticos
de ativos
Fonte: DZone.

Beneficios da internet industrial das coisas (110T)

= Aumenta a eficiéncia e a produtividade.

= Cria novas oportunidades de negécio.

* Reduz o custo dos ativos durante seu ciclo de vida.

= Reforca a seguranca dos trabalhadores.

* Promove o processo de inovagdo dos produtos.

Melhora a compreensdo das necessidades do consumidor.
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X - Tem como objetivo lidar com a informagdo dos 6C’s, ou seja:

e Conexao a rede industrial para a captura de dados emitidos;

e Cyber € 0 modelo de memoria utilizado pelas maquinas;

e Conteudo é gerado pela analise destes mesmos dados,

e Cloud serve para armazenar as informagoes;

e Comunidade para partilhar e comunicar as informacdes obtidas;
e Customizacdo torna a manufatura versatil e prética.

Porem o avanc¢o na industria trouxe varios desafios:

= Falta de conhecimento;

= Baixo nivel de seguranca e estabilidade;
= Custos elevados;

» Adaptacgdo as tendéncias;

= Conectividade.

| gestéio
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Curso Técnico de Gestao Escola Profissional Magestil

Classificacao dos Ramos de Atividade
Economica

Em Portugal todas as Atividades Economicas tém de ter obrigatoriamente um Cddigo de
Atividade Econdmica (CAE) que serve para definir o setor em que desenvolvem. Para
se conseguir diferenciar dos diversos setores, este sistema esta dividido por seccoes.

O setor secundario é definido pelos cddigos B, C, D, E e F. Todos estes cddigos estdo
disponibilizados no Instituto Nacional De Estatistica no CAE-Ver 3.

LISTA DAS SECCOES E SUBSECCOES E SUAS RELACOES COM AS DIVISOES

CAE-Rev.3

SECGAQ DESIGNAGAO RELAGAQ SECCAQ/DIVISAD

Agriculura, producao animal, caca, floresta e pesca 01+02+03
B Indistrias extractivas 05+06+07+08+09
c Indistrias transformadoras 10+11+12+13+14+15+16+17+ 18+
19420421 +22+23+24+25+26+27+
28+29+30+31+32+33
D Electricidade, gas, vapor, Agua quente e fria e ar frio 35
E Captagdo, tratamento e distribuigie de agua; saneamento, 36+37+38+39
gestao de residuos e despoluigao
F Construgio 41+42+43
G Comércie por grosso e a retalhe; reparagio de veiculos AS+AB6+4T
aut oveis e motocich
z
H Transportes e armazenagem 49+50+51+52+53 E
&=
1 Alojamento, restauracio e similares 55+56 i
Ll
J Actividades de informacio e de comunicacio 58+59+60+61+62+63 é
K Actividades financeiras e de seguros G4+65+66
o
L Actividades imobiliarias 68
M Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares B+TO+T1+T2+TI+T4+75
N Actividades administrativas e dos servicos de apoio TT+78+79+80+81+82
] Administragio Pablica e Defesa; Seguranga Social Obrigatoria a4
P Educagio 85
Actividades de saide humana e apoio social 86+B7+88
Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e Q0+91+92+93
recreativas
Outras actividades de serviges 94+35+06
Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e 97+98
actividades de producac das familias para uso proprio
Actividades dos organismos internacionais e outras instituigoes 99
extra-territoriais

| gestéo
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Curso Técnico de Gestao Escola Profissional Magestil

LISTA DAS DIVISOES E SUAS RELAGOES COM A SECCAO

CAE-Rev.3

DIvisAo DESIGMAGAD SECGAOD

06 Extraccio de petrdles bruto @ gas natural
o7 Extracgdo e preparagio de minérios metilicos

08 Qutras indlstrias extractivas

09 Actividades dos servigos relacionados com as Inddsirias extractivas

Segundo fonte do Banco de Portugal foram obtidos nos anos de 2016 a 2020 os seguintes
volumes de negocios (se¢do/ano).

Verifica-se que a se¢do no SAE Secundario com maior expressdo de rendimentos € a
secdo C - INDUSTRIA TRANSFORMADORA, a que corresponde 59.15% do total
dos rendimentos do SAE secundario.
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A maior operagdo estatistica realizada em Portugal, CENSOS, destina-se a obter
informacdo sobre toda a populacdo residente, as familias e o parque habitacional. A
informacdo obtida através dos Censos € importante para os sectores publico e privado e
também para os cidaddos em geral. Através dos dados dos Censos é possivel obter, para
cada nivel geogréafico, uma "fotografia" das pessoas e das suas condi¢Ges de
habitabilidade. Deste modo, ficamos a saber: quantos somos, como somos, onde vivemos,
como vivemos.

Em Portugal foram efetuados Censos no ano 2021, dos quais dispomos, a data de
resultados provisorios, tendo anteriormente sido efetuados no ano 2011. Em 2011 a
populacéo ativa corresponde a 5 023 367 individuos, dos quais 2 603 754 (cerca de 52%)
eram homens e 2419 793 (cerca de 48%) mulheres. A populacdo ativa representava
aproximadamente 56% da populacéo residente com 15 ou mais anos e a populagéo inativa
cerca de 44%.

Na ultima década verificou-se um aumento da importancia da populacéao ativa, em 2001
era de 55% da populacédo residente com 15 ou mais anos, e a uma redugdo do peso da
populacdo inativa na populacdo residente. Em todos os grupos etarios, ha uma maior
proporcdo de homens empregados do que de mulheres. No caso da populacdo inativa
verifica-se o inverso, com uma maior representacao das mulheres.

De acordo com o Censos 2011, cerca de 70% do emprego esta alocado as atividades dos

servicos. Neste sector, os ramos de atividade econdomica “comércio, alojamento,
transportes e comunicacdes” e “outras atividades de servigos”, sdo as que mais pessoas
empregam, cerca de 30% e 29%, respetivamente. As atividades financeiras, imobiliarias
e servicos as empresas concentram cerca de 11% do emprego. A indUstria e a construgédo
civil, tém vindo a recuar na ultima década e em 2011 representavam, respetivamente, 18%
e 9% da méo-de-obra total empregada. A agricultura e pescas, volta a perder importancia
e representa, em 2011, apenas 3% da populacdo empregada.

De acordo com os Censos 2011 a taxa de desemprego tem afetado particularmente o ramo
de atividade “comércio, alojamento, transportes € comunicagdes” com 34%, a indudstria
com 22% e a construcgdo civil com 15%, a par das outras atividades de servigos.
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Produtividade aparente do trabalho: total e por ramo de atividade
Euro - Racio

£0.000 -

55.000
50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000 -

10.000 -

5.000 4

- 2011 - - 2012 - - 2013 - - 2014 - - 2015 - - 2016 - - 2017 - - 2018 - - 2019 - - 2020 -
<C- Inddstrias extrativas =Cr Indiistrias alimentares, das bebidas e do tabaco
<Cr Industria t&xtil, do vestuario, do couro e dos produtes de couro <+ Inddstria da madeira, pasta, papel e cartio e seus artigos e impressio
4> Indiistrias metalirgicas de base e fabricagio de produtos matslicos, excato minuimakistrias transformadoras, n. e., reparacdo, manutencdo e instalagdo de miquinas &
=quipamentos squipamantos

<+ Censtrugdo

Na ultima década para além de terem ocorrido muitos altos e baixos havendo um ligeiro
aumento nos ramos de atividade.
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Curso Técnico de Gestao Escola Profissional Magestil

Produto Interno Bruto

Produto Interno Bruto (PIB) é a medida do valor dos bens e servicos que cada pais produz
num periodo de tempo. Tem como objetivo medir a atividade econémica e o nivel de

riqueza de uma regido. Quanto mais se produz, mais se estd consumindo, investindo e
vendendo.

PIB na dtica da producdo (base 2016)Produtividade aparente do trabalho: total e por ramo de atividadeEmprego: total e
por ramo de atividad. leto (base=2016)Formacdo bruta de capital fixo da agricultura: total e por
tlpo de pmdutosEmpresas no setor da inddastria transformadora: total e por tipo
Euro - Milhées

1te a

200.000 4
ZBO.000 o |+ttt e e e
260.000 4
240.000 =
220.000 -
200.000 =
180.000 -
160.000 =
140.000 4
120,000 =l |+t e L
100.000 4
B0 o | e e
B0.000 o |+t e L
0,00 o | e e
O 0|
20.000 4 |0 O———————tTTTT T T T e
o
a4
- 2013 - - 2014 - - 2015 - - 2016 - - 2017 - - 2018 - - 2019 - - 2020 - - 2021 - 2022
<O Produto e Produtividade / PIB na &tica da produg3o (base=2015) / Total PIB na ética da producdo
<= Produto e Produtividade / PIB na ética da produgdo (base=2016) / Valor Acrescentade Bruto / Total Valor Acrescentado Brute
<0r Produto e Produtividade / PIB na dtica da produgdio (base=2016) / Valor Acrescentade Bruto / Inddstria
<= Produto e Produtividade / PIB na ética da produgdo (base=2016) / Valor Acrescentade Bruto / Energia, 3gua e sansamento
<Or Produto e Produtividade / PIB na dtica da produgdio (base=2016) / Valor Acrescentade Bruto / Construgio
PIB na ética da producdo (base=2016)
Quanta da riqueza cnada provem da agricultura, indGstna, Comeércio ou outros semvicos?
Euro - Miindes
Anos
2013 1704923 149.302.3 [ 202542 51470 67671
2014 173.053.7 151.1358 209353 55315 62980
2015 179.7132 1565173 223154 62733 63914
2016 186.489.8 161.993.3 231982 6. 323 1 65234
2017 ' 1950472 160.642,3 | 247935 58019 68643
| —
2018 2051841 1774659 257638 63715 74638
2019 21437486 1855363 [ 260777 6.2078 80872
2020 | 2005189 1747680 246450 59582 82983
2021 Pro 2147410 Pro 1857298 [ Pro 27.355,1 Pro 5870,1 Pro 89386
2022 [ Pre 230.478.8 Pre 206.340.9 Pre 30.425,9 Pn 55766 Pre 94342
PIB na otics da produgio (base=2016)
Fontes de Dados INE - Contas Nacionais Anuais
(Base 2016)
Fonte: PORDATA
Unima actuaiizagio: 2023-03-01
Dacios retificados de acordo com as “ Séries
Longas para a Economia Portuguesa™ de 2021
(INE ¢ BdP) entre 1960 ¢ 1995 (01/03/2023).
curso = 17
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Taxa de variacio - %

Taxa de crescimento real

Anos do PIB

2013 -0,82

2014 0,79

2015 1,79

2016 2.02 Na ultima década o PIB aumentou no ramo
2017 3,51 das inddstrias, energia, agua e saneamento
2018 2.85 e também na construcao.

2019 2,68

2020 1-330

2021 Pro 5,50

2022 Pro 6,73
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Os indicadores sdo ferramentas usadas com o objetivo de avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos processos, bem como o rendimento dos colaboradores. Para o tal efeito,
sdo mensurados diferentes aspetos da producao industrial para gerar qualquer produto,
como por exemplo:

= Total de produtos produzidos;

= Quantidade de horas trabalhadas;
» Capacidade instalada na industria;
= Custo de produgéo;

= Giro de estoque;

= Margem de lucro;

= Disponibilidade de equipamentos;

Importéncia dos indicadores de produtividade:

= Dao uma visdo ampla sobre os processos e 0 desempenho dos processos;

» Reduzem desperdicios;

* Reduzem custos;

= Aumentam a performance das equipes;

= Ajudam a detetar falhas na producéo;

= Dao base para a tomada de decises, como expansdo das atividades e ajustes no
volume de producdo.

indices de Producdo Industrial - Grandes Agrupamentos Industriais
{(VH)

= Hens de Consumo BN S INtermédios Bens de Investimenta — Eriergia T 0tal
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N I R e
2021

3| Flraf s o a5 ]| Mo
2020
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iy 2018 2019
Forte: INE
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Em outubro de 2022, o indice de Producéo Industrial (ajustado dos efeitos de calendario
e da sazonalidade) registou uma variagdo homdloga (VH) de -2,0%, o que corresponde a:
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uma diminuicdo 2,3 pontos percentuais (p.p.) relativamente a do més anterior
(0,3%).

Os agrupamentos industriais de Bens de Consumo e de Energia registaram
variacdes homdlogas de -3,9% e 0,0%, respetivamente. Os Bens Intermédios
registaram uma variacdo homologa de -3,9%.

A variacdo média dos Gltimos 12 meses do Indice de Producdo Industrial foi de
0,3%, aumentando 0,3 p.p. em relacdo ao més anterior.

indices de Producdo Industrial - Secgées
(VH)

e Eledtricidade, Gasz, Ouros r 88
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(Grafico: GEE)

2mag 2019

As seccdes das Induastrias Transformadoras e da Eletricidade e Gas registaram variagdes
homologas de -1,9% e -1,9%, respetivamente.
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A balanca comercial € um termo econémico utilizado para falar da relagdo entre as
importacOes e as exportacGes de um pais. Dessa forma, quando o pais exporta mais do
que importa, ele esta com a balanca comercial favoravel. Por outro lado, se o pais importa
mais do que exporta, ele esta com a balanca comercial negativa, ou desfavoravel.

Em resumo, a balanca comercial surgiu no século XV, relacionada com os estados
basicos: superavit, deficit ou equilibrio. Sendo assim, a balanca ¢ a relacdo entre a compra
de mercadorias do exterior por pessoas fisicas ou juridicas.

Os indicadores da balanga comercial sdo as exportagdes e importacoes.

Nos Ultimos 25 anos esta balanca apresentou valores negativos (em % do PIB) até 2011.
Em 2012 teve saldo nulo. A partir de 2013 assumiu valores positivos e em 2020, segundo
voltou a terrenos negativos. Para esta tendéncia de melhoramento do saldo da balanca
comercial contribuiram os servicos visto que o saldo da balanca de bens é cronicamente
negativo. Este melhoramento dos servicos deveu-se ao crescimento de dois setores de
servigos nos ultimos 25 anos: o setor dos transportes e o setor das “Viagens e turismo”.
Este Gltimo setor teve um crescimento de tal maneira grande que sé entre 2012 e 2019
mais do que duplicou o seu valor em termos absolutos (8605,5 para 18291 milhdes de
euros).

Em 2020 devido a pandemia o turismo teve uma queda abrupta (para 7753 milhdes) o que
ajuda a explicar a queda da balanga de bens e servigos no seu todo. Entre os servigos que
foram mais importados estdo o turismo e transportes nas duas primeiras posi¢cdes, mas 0s
valores das importacdes sdo mais baixos do que as exportacdes pelo que sao setores onde
temos vantagem em exportar. A balanca comercial tem sido sempre negativa (s6 durante
a 2a Guerra Mundial essa tendéncia se inverteu). A principal categoria de bens exportados
sdo “Minérios e metais”, seguida por “Mdaquinas”, “Material de transporte” e também
“Quimicos e borrachas”. Foram exportados mais para Espanha e, de seguida, para Franca
e Alemanha. Quanto aos bens que foram importados a liderar estdo “Minérios e metais”
seguida de “M4dquinas” e “Material de transporte” precisamente as mesmas categorias
que lideram as exportacfes. Mas o volume de importacdes € superior ao das exportacoes,
0 que demonstra que estas categorias contribuem para o saldo deficitario.

Aqui encontrdamos um problema do comércio internacional v
portugués da atualidade, o facto de Portugal ndo ter no topo das
suas exportacdes setores que contribuam para melhorar as
contas externas da economia portuguesa. O pais de onde mais
foram importados bens é a Espanha, o que demonstra que 0s
espanhdis séo atualmente o principal parceiro comercial. O melhoramento da balanca
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Curso Técnico de Gestao Escola Profissional Magestil

comercial deveu-se na ultima década sobretudo ao turismo, a balanca de bens continua
em terrenos negativos e o0s setores onde mais foram exportados bens s&o setores com um
contributo negativo para o saldo da balanca.

Balanga Comercial Portuguesa
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Fonte: Pordata

Nas ultimas quase quatro décadas os bens importados e 0s servi¢os exportados tiveram
sempre maior peso. Os bens exportados e 0s servi¢os importados tiveram sempre menor
peso.

Tendo em conta que na tabela seguinte da Ultima década os bens e servigos das
exportagcdes aumentaram, mas em 2021 voltaram a diminuir as importagdes aconteceu
exatamente 0 mesmo.
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Racio - %

Escola Profissional Magestil

Anos
2012 0.0 55 56 38.2 263 1.8 38.2 319 63
2013 17 43 6.5 402 273 12,9 38.4 32,0 6.4
2014 0.8 55 6.4 407 273 133 39.9 329 69
2015 14 54 6.8 411 272 139 397 326 7.0
2016 17 54 71 406 26,3 142 38.9 N7 72
2017 15 5.3 83 429 272 157 415 34,0 75
2018 0.9 76 85 437 274 16,3 428 350 78
2019 0.8 76 5.4 437 27,0 16,7 429 346 33
2020 R)-1,9 52 (R)43 371 26,0 1.1 (R)39.1 322 (R) 6,8
2021 Pro-2.6 Pro-7.5 Pro49 Pro 41.7 Pro 28,9 Pro 12,8 Pro 443 Pro 36,4 Pra7.9

Balanca comercial em % do PIB

Récio - U0

&0 -

- 2013 - -2014 - - 2015 - - 2016 - - 2017 - - 32018 - - 2019 - -32020 - - 2021 - - 2022 -

< Total Saldo da balanca comercial  <- Bens  <r Sarvicos < Totzl Exportagdes  <» Bens < Servicos <- Total Importagies  <- Bens < Servigos

curso =
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Por norma as IndUstrias sao classificadas de diversas formas:

De acordo com a sua finalidade
De acordo com o tipo de atividade
De acordo com o setor de atuacao

De acordo com a sua finalidade:

Industria de bens de producdo: S&o industrias que produzem matérias-primas a
partir da transformacdo de algum elemento natural, isto simboliza que o produto
fabricado nestas industrias ndo é destinado ao consumo, porém seja direcionado a
outras fabricas.

InduUstrias de bens de capital: S&3o industrias que fabricam maéaquinas e
equipamentos, utilizados por diversas indistrias ou no setor primario, mais
especificamente no sistema agricola mecanizado. Normalmente este tipo de
indUstria costuma exigir um amplo conhecimento técnico.

Industria de bens de consumo: S&o as fabricas que transformam as matérias-
primas em mercadorias, destinando-se de imediato ao setor terciario.

Podem ser repartidas em dois tipos:

1. Industria de bens-duraveis: A responsabilidade desta é a producdo de
mercadorias com grande utilidade e durabilidade a longo prazo
Exemplos: moveis, eletronicos.

2. Industrias de bens ndo duraveis: A responsabilidade desta € a producéo
de bens findaveis, ou seja, bens de curta durabilidade, como o ramo dos
alimentos.

De acordo com o tipo de atividade:

IndUstria extrativa: € a indUstria que a partir da extracdo de determinados
recursos naturais, geralmente ndo renovaveis, como o gas natural.

Industria de transformacdo: é a industria que através da transformacdo de
algum recurso natural extraido ou de outro recurso ja transformado.

De acordo com o setor de atuacéao:

IndUstria energética: tem haver com a producédo de energia ou de combustiveis.
Industria alimenticia: esta é direcionada para a producdo de alimentos e
bebidas.

IndUstria da construcdo civil: abrange toda a atividade que diz respeito a
construgdo de prédios, residéncias e até a estrutura de outras fabricas.

IndUstria bélica: é a producdo de armamentos e veiculos utilizados em conflitos
para fins estratégicos.

| gestéio 24



e Industria informacional: trabalham na producdo de softwares, aplicacdes e
ainda na producdo de equipamentos em que 0s mesmos sao utilizados em
computadores, smartphones entre outros.
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) é todo o percurso ou todas as etapas percorridas pelos bens
e servicos, através de diversos agentes econémicos com diferentes fungdes, desde o local
da sua producéo até serem colocados a disposi¢ao do consumidor.

e
e ... S
e =
-

Os principais agentes que participam no circuito da distribuicdo séo:

= Os Produtores (produz bens e assegura servigos);

= Os Grossistas (vendem a intermediarios produtos em grandes quantidades);

= Os Retalhistas (vendem aos consumidores produtos a unidade ou em pequenas
quantidades);

= Os Consumidores (adquirem 0s bens ou servicos).

A funcdo dos canais de distribuicdo é garantir que as mercadorias cheguem até os pontos
de venda e estejam sempre disponiveis para o consumidor final. Influenciam diretamente
no resultado das vendas.

Os canais de distribuicdo influenciam diretamente no resultado das vendas de qualquer
empresa.

Canal de distribuicéo e circuito de distribuicdo ndo sdo sinénimos. Ambos tém estruturas
organizadas e estdo envolvidos no processo de fazer chegar os produtos ou servigos aos
consumidores, mas o circuito de distribuicdo foco no processo e o canal de distribuigédo
foca na fungéo.
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A escolha do melhor canal de distribuicdo para uma empresa depende-se dos seguintes
fatores:

e Tipo de produto ou servico — se o produto é para consumo popular ou mais
exclusivo; se vende em grandes quantidades ou poucas pecas.

e Publico alvo — Quem s&o os clientes? Quais as preferéncias e habitos de consumo.

e Localizacdo — Onde o publico alvo encontra-se? Que lugares frequentam? Se ha
intermediarios por perto.

e Intermediarios em Potencial — conhecer o tipo de intermediarios com o qual
parcerias poderiam ser estabelecidas.

e Analise da concorréncia — Qual a estratégia dos concorrentes? O que eles fazem?
Quais os canais de distribuicdo que utilizam?

e Andlise do custo beneficio — saber quais sdo os custos envolvidos com cada canal
de distribuig&o.

E importante para a empresa utilizar o canal de distribuicdo certo, pois os canais de
distribuicdo tém um impacto direto sobre varias areas dentro da empresa, como:
marketing, vendas e financeiro.
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— neste canal de distribuicdo o produtor é o Unico responsavel
pela distribuicdo do seu produto até chegar ao consumidor final (ndo existe nenhum
intermediario nesta distribuicéo).

— a distribuicdo é realizada por intermediarios, que sdo 0s
responsaveis até que o produto chegue ao consumidor final. O custo dos produtos eleva-
Se ja que é necessario pagar comissdes aos intermediarios, mas alcan¢a um ndmero maior
de clientes. A Distribuicdo Indireta subdivide-se em:

+ Distribuicdo Intensiva
Aplica-se a produtos mais populares, com um alto volume de vendas.
Sendo assim, quanto maior o nimero de pontos de venda a vender o produto,
melhor.

+ Distribuicdo Seletiva
O produtor seleciona um grupo especifico de intermediarios que véo ficar
responsaveis pelas vendas ao consumidor final.
Selecionam esses intermediarios a partir de fatores como: localizacdo, nimero de
clientes, reputacdo, etc.

+ Distribuicdo Exclusiva
O intermediario atua como representante.
Leva a mercadoria até os pontos de venda que terdo exclusividade para
comercializar os produtos e que sao selecionados pelo fabricante.
Volta-se para produtos mais exclusivos, com baixo volume de vendas.
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A funcdo de uma empresa € atender a sociedade por meio de . ¥ g
fornecimento de produtos e servigos que ela necessite.

Estas organizacdes, que desempenham atividades comerciais,
produtivas, agricolas ou de prestacao de servicos tém como principal
finalidade a obtencéo de lucro.

As empresas atuam com 0s seus proprios meios e com a sua propria
responsabilidade.

Existem véria formas de constituir uma empresa que se adaptam a atividade, objetivos e
dimenséo de cada uma.

A empresa tem que ter uma visdo, ter valores e ter uma missdo. A empresa tem de criar
valor para todos e distribui-los justamente.

A atividade empresarial vai além das trocas voluntérias realizadas entre o empreendedor,
seus funcionarios, seus fornecedores e seus clientes. E necessario a busca pela exceléncia
como meio de realizacdo do individuo.

As empresas podem ser definidas de acordo com a titularidade do capital. Existindo assim
as empresas privadas (cujo capital estd nas maos de particulares); as empresas publicas
(controladas pelo estado); as mistas (o capital é dividido por particulares e o estado) e as
empresas de autogestdo (o capital é propriedade dos trabalhadores).

A gestdo de empresas € uma ciéncia social que se dedica ao estudo da organizacao destas
entidades, analisando a forma como sdo geridos 0S Seus recursos, processos e 0s
resultados das suas atividades.

A atividade realizada pela empresa chama-se producédo, que é o resultado da combinacéo
dos fatores produtivos: recursos humanos, financeiros e técnicos.

Finalidades Financeiras: Aumento do volume de dinheiro que entra na empresa, do
lucro e aumento de producéo.

Finalidades ndo financeiras, socias e de desenvolvimento: Preocupam-se com a
sociedade, com o0 aumento de emprego e aumento da qualidade.

Finalidade econdémica: Utilizacdo dos seus trabalhadores para transformar os recursos
em bens e servigos para satisfazer os consumidores.
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2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

70.000 =

65.000 =

45.000

25.000 -

5.000 -

o

Empresa

Empresas no setor d.

e

Industria Transformadora

Total

66 423
66.201
66.729
66953
67.555
68214
68.832
66.469
67.317

Industrias alimentares

Empresas no setor da indistria
transformadora: totsl e por tpo
Fonles de Dados. INE - Inquérito Anual as
Empresas (alé 2003) | Sistema de Contas
Integradas das Empresas (3 parts de 2004)

Fonfe: PORDATA

Uttima actuakzacdo. 2023.02-28

Ex

a industria transforma

9208
9289
9337
9206
9327
9445
9.566
8883
9186

vestuano, a

Fabricagdo de téxteis

343
3333
3430
3517
3509
3542
3578
3453
3sar

dora: total e por ti

3 Jutos Industnals
prod S
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Industria do couro e dos
do couro

g

8431
8492
8594
a7mo
88
8754
8747
8.430
8308

3041
3129
3182
3234
3266
3187
3087
2856
2760

PIB na dtica da producédo (base=2016)Produtividade aparente do trabalho: total e por ramo de atividadeEmprego: total e por
ramo de atividade, equivalente a tempo completo {(base=2016)Formacido bruta de capital fixo da agricultura: total e por tipo

de produtesEmpresas no setor da indastria transformadora: total e por tipo

Empresa

- 2013 - - 2014 -

Empresas / Indistrias transformadoras por tipo / Indistria do vestudrio

- 2015 -

- 2016 -

< Empresas / Indistrias transformaderas per tipe / Inddstrias alimentares

O Empresas / Indistrias transformadaras per tipo / Fabricaclo de tixteis

- 2017 -

<O Empresas / Indstrias transformadoras par tipo / Total Industria Transformadora

<O~ Empresas / Indistrias transformadaras por tipo / Indistria do couro e dos produtos do cours

- 2018 - - 201% -

- 2020 -

- 2021 -

Empresas / Indstrias transformadoras por tipe / Indistrias da madsira e da cartica & suss obras, exceto mobilidrie, Fabricacio de obras de cestaria < de espartaria

- 2022 -

Na Ultima década as industrias alimentares diminuiram a fabricacdo de téxteis,
aumentaram as industrias de vestuario, diminuiram as do couro e dos produtos de couro
também diminuiram e as da Madeira também diminuiram. Tendo em conta que ndo ha
informacdes no ano de 2022.
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As empresas podem ser classificadas a partir dos critérios:

= Quanto a sua dimensao;
A dimensédo de uma empresa é definida pelo:
o Valor do volume de negocios;
o Valor do balanco da empresa;
o Nudmero de Trabalhadores.
Estes indicadores vao definir se aempresa € micro, pequena, média ou uma grande
empresa.

= Quanto a forma juridica;
Podem ser Sociedades Comerciais:

o Sociedade por quotas;
A seguir da denominagdo social tem “lda” pois tem responsabilidade
limitada.
O namero de sécios tem de ser superior a 2.
O capital social minimo é de 5000€.
Os 6rgdos sociais presentes na assembleia geral sdo: a geréncia, 0s socios
e 0 T.O.C. (técnico oficial de contas) (que apura as contas anuais).

o Sociedade por quotas unipessoais;
A seguir da denominagdo social tem “unipessoal, Ida” pois s6 tem 1 s6cio
e tem responsabilidade limitada.
O capital social minimo ¢ de 5000€.
Os 6rgaos sociais presentes na assembleia geral sdo: a geréncia, 0 sécio e
0T.O.C.

Podem ser Sociedades Andnimas:

A seguir da denominagdo social tem “SA” a indicar o tipo de sociedade.

O numero de acionistas € igual ou superior a 5.

O capital social minimo ¢ de 50000€.

Os 6rgéos sociais presentes na assembleia geral sdo: o presidente do conselho de
administracdo, os acionistas, 0 R.O.C. (revisor oficial de contas) (faz a auditoria
de contas), o presidente da mesa da assembleia geral (AG) e o secretario da AG.

Podem ser Empresario em nome individual:

E titulada por um Unico individuo ou pessoa singular.

A denominagédo social é constituida pelo nome civil completo ou abreviado da
pessoa, podendo incluir uma expressao alusiva ao seu negocio.

Né&o existe um capital social minimo obrigatério.

Os bens do proprio empreendedor estdo afetados a atividade econdémica.

A responsabilidade é ilimitada.
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Podem ser um Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada
(E.LLR.L.):

E igual ao empresario em nome individual com a diferenca do capital social
minimo que ¢ de 5000€ e a responsabilidade que ¢ limitada, havendo uma
separagdo dos bens da empresa e o patrimonio pessoal do empreendedor.

Podem ser uma Sociedade em Nome Coletivo:

N4o existe um capital social minimo obrigatorio.

A denominac&o social é composta pelo nome, completo ou abreviado de um socio
ou mais. No final tem “e Companhia” ou “Cia”.

A responsabilidade é ilimitada.

Podem ser Sociedades em Comandita:

Existem dois tipos de socios, 0s socios comanditarios e comanditados.

Os sdcios comanditarios tém responsabilidade limitada, respondendo apenas pela
sua entrada de capital.

Os socios comanditados tém responsabilidade ilimitada e solidariedade entre si.
A denominagcdo social € formada pelo nome de um dos sécios no minimo, seguido
de “Em Comandita” ou “Comandita por Agdes”.

Podem ser Cooperativas:

Pessoa coletiva autonoma sem fins lucrativos, que visa a satisfacdo das
necessidades e aspiracdes econdémicas, sociais ou culturais dos seus membros.

O numero de membros é variavel e ilimitado, ndo podendo ser inferior a 5.

A responsabilidade dos membros é limitada ao montante do capital social
subscrito pelo cooperador.

Podem ser Associagdes:

Conjunto de pessoas que se reine com objetivos e interesses comuns. E
desenvolvido sem fins lucrativos.

E constituido por trés 6rgaos: a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

Quanto a sua atividade economica.

O Cddigo de Atividade Econdmica (CAE) classifica a atividade de uma empresa.
Tem cinco digitos e a empresa precisa de ter um CAE diferente para cada
atividade que executa.
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Os agentes econdmicos correspondem ao conjunto de entidades, singulares, ou coletivas,
publicas ou privadas que, através de suas agfes, contribuem para o funcionamento do
sistema econdémico. Os agentes econdémicos possuem funcdes diferentes dentro do
sistema. No entanto, tém uma relacdo de interdependéncia- um agente ndo consegue se
desenvolver sem a contribui¢do de outros. Os principais agentes econdmicos séo:

Familias

Empresas

Instituicdes

Financeiras

Instituicdes ndo financeiras
Estado

Resto do Mundo

VVVVVYYY

As familias tém como principal funcgéo, dentro do circuito econémico, consumir bens e
servicos concedidos por outros agentes econdmicos. Porém, também intervém na
atividade economia exercendo outras funcdes, como por exemplo, prestando o seu
trabalho. Este por sua vez é bastante importante ja que:

1. Ao trabalhar nas empresas, as familias sdo remuneradas através dos salarios;
2. A remuneracdo permite as familias consumir os bens e servicos produzidos pelas
empresas.

As familias também podem ser proprietérias de fatores de producdo, como por exemplo,
terra, capital e trabalho. Estas desempenham um papel fundamental no sistema
econdmico, porque o seu nivel de consumo influencia diretamente a atuacdo de outros
agentes.

As empresas sdo responsaveis por produzirem os bens e servigos vendidos as familias.
Desta forma tém a responsabilidade de entender as necessidades das familias e oferecer
solugdes. As empresas possuem maior concorréncia e competem entre si para oferecer as
melhores solugdes e as melhores condicBes para os consumidores.

As instituicdes financeiras sdo entidades, cuja fun¢do econdmica principal é prestacdo de
servigos financeiros. Em Portugal, os bancos s&o as principais institui¢des financeiras. A
sua atividade consiste na captacdo de poupancas com que financiam a atividade
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econdmica, através da concessdo de crédito a poupanca ou ao consumo. Desta forma
recebem do publico depoésitos ou outros fundos reembolsaveis, para depois os aplicar, por
conta propria, na concessao de empréstimos ou na aquisicao de titulos de divida por outras
entidades.

As institui¢fes ndo financeiras sdo o agente econémico constituido por todas as unidades
produtivas cuja funcéo principal € produzir e distribuir bens e servi¢cos comercializaveis
e ndo financeiros.

O Estado disponibiliza aos outros agentes econémicos bens publicos que promovam o
bem-estar e qualidade de vida da populacdo. Como a seguranca, justica, educacdo, defesa,
salde e infraestruturas rodoviarias. Duas das suas principais fungdes sdo a satisfacao das
necessidades coletivas e a redistribuicdo do rendimento. Para poder disponibilizar estes
bens e servicos, o Estado cobra impostos as familias e as empresas. O Estado é também
cliente das empresas.

O resto do mundo ou setor externo, é constituido por todos os agentes ndo residentes que
realizam operagcfes econdmicas com 0s agentes econdémicos residentes, no ambito da
transacdo de bens, servicos e capitais. A funcao deste agente é possibilitar o intercambio
de bens, capitais e servigos. As empresas sdo o principal canal de relacdo com o resto do
mundo, através das:

» Exportacdes: as empresas vendem bens e servigos ao exterior, aumentando o
mercado para 0s seus produtos;

» Importacgdes: as empresas compram bens e servigos ao resto do mundo, para
introduzir no seu processo produtivo ou para vender diretamente as familias.

A economia de um pais é onde instituicGes e pessoas interagem atraves de trocas e
transferéncias de bens, servigos e meios de pagamento, com proposito a producgéo e ao
consumo de outros bens e servigos.
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E todo o individuo ou entidade que intervém na atividade econémica e desempenha, pelo
menos, uma funcdo econdmica:

*
L X4

Necessidades;

Producéo de bens e servicos;
Transporte;

Comeércio;

Distribuicdo;

Consumo;

Satisfacdo de necessidades;

X/
L %4

X/
o

X/
o

X/
o

X/
°

X/
°

Familias- trabalhadores nas linhas de producéo (fabricas)

Empresas - sdo as empresas de grande dimens&o como Volkswagen Autoeuropa, Bosch
Car Multimédia Portugal, S.A., Calcado Guimaraes, etc.

Instituicdes Financeiras - Bancos como BPI, Caixa Geral de Depositos, Santander etc.

Instituicdes N&o Financeiras - Confederacgdo da Industria Portuguesa, AIP (Associacao
Industrial Portuguesa)

Estado - Direcdo Geral da Industria

Estes agentes econdmicos relacionam-se entre si através de fluxos monetérios ou reais.

O Circuito Econdémico é uma representacao grafica simples das transacoes reais (bens e
servigos) e monetarias (dinheiro) que ocorrem em um mercado.
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1 - Vencimentos e subsidios

2 — Impostos e Contribuigbes para a S. Social
Famili > Administracio
amilias 3 — Despesas de consumo Piblica
_ A A 10 — Despesas de consumo A
:l -_—
Depositos
Juros
9 — Impostos e Contri-
4 — Ordenados | Y buics P .
. uigdes para a S. Social
6— e lucros ~
Empresas nao
Juros Financeiras
Empréstimos
11 — Importagoes
v o o 12 — Exportagdes Y
7 — Empréstimos [
Institui¢des < Resto do Mundo
Financeiras = . ‘
8 — Juros e depésitos

O circuito indica uma situacao de equilibrio econdémico entre recursos e empregos.

O fluxo representa uma grande parte econdmica que foi afetada por um movimento,
deslocando de um agente para o outro.

Se considerarmos 0s bens e servigos que circulam entre os agentes, temos os fluxos reais,
em contrapartida monetaria temos os fluxos monetarios.

Fluxos monetarios séo movimentos dos meios de pagamento entre os diversos agentes
econémicos.

Fluxos reais s&o movimentos de bens e servicos entre os diversos agentes econémicos.
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Imposto Sobre o Valor Acrescentado

Caracterizacdo do IVA:

O Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) é um imposto plurifasico, liquidado em
todas as fases do circuito econémico, desde o produtor ao retalhista.

Uma vez que € um imposto plurifésico ndo é cumulativo, o pagamento do imposto devido
é fracionado pelos varios intervenientes do circuito econémico, através do método do
crédito do imposto.

O IVA entrou em vigor em Portugal em 01 de janeiro de 1986, veio para substituir o
imposto de transacgdes (IT), criado em 1966, o que resultou de uma substancial alteragcdo
do modelo da tributagéo geral do consumo.

Na prética, a cobranca do IVA tem lugar quando uma empresa vende um produto ou
servigo emitindo uma fatura.

O consumidor paga o valor do bem ou servico juntamente com o valor do IVA.

Taxa Normal 23% 16% 22%
Taxa Intermédia 13% 9% 12%
Taxa Reduzida 6% 4% 5%
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Taxa Normal:
23% no Continente, 16% nos Acores e 22% na Madeira.

Esta taxa refere-se aos produtos e servigos ndo completados pelas taxas reduzidas e
intermédias.

Taxa Intermédia:
13% no Continente, 9% nos Acores e 12% na Madeira

esta taxa refere-se a refeicdes feitas, conservas, vinhos, e outros produtos alimentares.

Taxa Reduzida:
6% no Continente, 4% nos Acores e 5% na Madeira

Esta taxa refere-se aos bens de primeira necessidade como o0s bens alimentares,
publicagdes periddicas, produtos farmacéuticos, alojamentos, e transportes publicos.
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Fatores de Producao

Existem trés tipos de fatores de produgéo:

o Recursos Naturais;
o Trabalho;
o Capital.

Recursos Naturals - Os recursos naturais séo essenciais para a manutencgdo da vida, pois
sustentam as necessidades humanas. Esses recursos sao encontrados na natureza, podendo
ser ou ndo renovaveis.

“A industria pode ser protagonista no uso eficiente e sustentavel
dos recursos naturais e no aproveitamento da biodiversidade”

RECURSOS NATURAIS

| RENOVAVEIS

HIDRICOS ENERGETICOS | BIOLOGICOS

EOLICA

HIDRICA

METALICOS

MAREMOTRIZ . =
NAO METALICOS

GEOTERMICA

BIOMASSA

v v

TERMICA FOTOVOLTAICA
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Os recursos naturais dividem-se em:

= Os recursos naturais renovaveis que se renovam em tempo da escala humana.
= Os recursos ndo renovaveis que levam milhdes de anos a formarem-se.

Fator de producédo constituido pela atividade humana, pode ser fisica ou intelectual. A
influéncia no produto final pode ser direta ou indireta.

Na ultima década a média de populacdo empregada no setor secundario € de 1153,62.
Fazem parte da populacéo ativa que sdo os individuos que exercem uma atividade.

Fator de producéo relacionado com o dinheiro necessario para adquirir insumos e pagar
as despesas e 0s custos relacionados com a producdo. O capital representa o fator que
permite meios para comprar, adquirir e utilizar os demais fatores de producao.

Divisoes do Capital

CRITERIO DO PROCESSO CRITERIO DA FORMA COMO
DE VALORIZAGAD TRANSFERE O VALOR

Capital Constante i = Capital Fixo
nio muda de valor EDIFiCIOS transfere o valor
no processo de MAQUINAS em parte (desgaste)

produgao

transfere o valor
que tem (integralmente
ou em partes)

[

- Capital Circulante
MATERIAS - PRIMAS
MATERIAS AUXILIARES tranfere todo o seu

A valor num Gnico
COMBUSTIVEIS acto de produgdo

Capital Variavel

aumenta de valor

DINHEIRQ PARA PAGAR

reproduz A FORCA DE TRABALHO
o valor gque tem
e cria mais valor

“O mais valioso de todos os capitais é aquele investido em seres humanos.”

Alfred Marshall
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Os fatores de producao estdo cada vez mais escassos, fazendo com que a sociedade tenha
que tomar decisBes acerta de como estes bens disponiveis serdo utilizados.

Empresa

Natureza Capital

Trabalho

O alvara de construcdo civil é o documento que habilita alguém para o exercicio da
atividade de construcdo, ou seja, é através deste que o seu titular pode executar qualquer
tipo de trabalho que se enquadre nas suas habilitacdes.

Para garantir a aprovacao de um pedido de licenciamento de construcéo, seja de habitacao
ou de outros usos, pela Camara municipal e/ou entidades externa que possam ter de ser
consultados para a validade do processo, € necessario compilar, ndo sé as pecas
desenhadas que representam o projeto da construcdo, mas também um conjunto de pecas
escritas que respondam a legislacdo geral e regulamentos municipais em vigor no
momento da entrega.

Para este passo, é necessario ja ter escolhido a empresa que ird construir a sua moradia,
bem como o Fiscal da obra. E deveras importante que esta figura seja da sua confianca
pois sera quem ira verificar que o projeto, materiais e suas quantidades calculadas estdo
a ser aplicadas tal como previsto.

A concessdo de Alvard depende do pagamento de Taxa Inicial no valor de 75€. O
pagamento da Taxa Inicial é condicdo de apreciacdo do pedido, sendo feito através de
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guia emitida no momento de apresentacdo do mesmo, ou previamente no caso da
apresentacdo do pedido n&o ser feita presencialmente (pedidos efetuados via CTT ou via).

ALVARA DE CONSTRUGAO N° 66960

Decreto-Lel n.© 12/2004, de 9 de Janeiro

UNILATERAL - COMERCIO E SERVICOS DE TECNOLOGIA ELECTRONICA, LDA
CAM CANCELA &

CANICO
9125-169 CANICO
N° Contribuinte 511165498
Empresa inscrita em 20-10-2011 — Validade 31-01-2016
Cateqoria Classe Subcateqoria
L1 1 InstalacBes eléctncas de utizacio de bana tensSo
- stalagbes de produco de energia eléctne
4% Categoria - Instalagbes : :: 'sm* "’d"! d.'l’:;“ e = —
Eléctricas e Mecanicas 1 10* Aguecimento, ventilacio, ar condicionado e refngeracio
4 158 Qutras mstalactes mecinicas e slectromecdnicas
vs. 7 (Lasso Valoros das abras
1 Aly OO €
Ate 0000 €
Are
1 Atw
Este doc to nao substitul a ¢ Ita no endereco www.incl.pt s Are
& Abe
[, Are
Impresso via Www Inclot em 30/01/2015 as 15:28 8 are 210,600,000 €
9 Acima e £6.600.000 €

Acima pode-se observar um exemplo de um alvara que construcao.
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Grande Empresa:
N° de Trabalhadores superior a 250 trabalhadores
Volume de Negdcios superior a 50 milhGes

Balanco (Ativo Liquido) superior a 43 milhGes

Média Empresa:
N° de Trabalhadores superior ou igual a 50 e menor que 250
Volume de Negdcios menor que 50 milhGes

Balanco (Ativo Liquido) menor que 43 milhGes

Pequena Empresa:
N° de Trabalhadores superior ou igual a 9 e menor que 50
Volume de Negocios menor que 10 milhdes

Balanco (Ativo Liquido) menor que 10 milhdes

Microempresa:
N° de Trabalhadores menor que 9 trabalhadores
VVolume de Negdcios menor que 2 milhdes

Balanco (Ativo Liquido) menor que 2 milhdes

PME sdo as micro, pequenas e médias empresas. S&o 0 motor da economia europeia pois
dinamizam a criagdo de emprego, 0 crescimento econdmico e asseguram a estabilidade
social. Em 2013, mais de 21 milhdes de PME garantiam 88,8 milhGes de postos de
trabalho em toda a UE. Nove em cada dez empresas sao PME e as PME geram dois em
cada trés postos de trabalho. As PME também estimulam o espirito empresarial e a
inovacdo na UE e sdo, desse modo, cruciais para fomentar a competitividade e 0 emprego.
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Conforme consta no artigo 11° do Codigo do Trabalho, um “contrato de trabalho é
aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacéo e sob a autoridade
destas.”

Este documento formaliza o vinculo entre a entidade empregadora e o trabalhador,
estipula as condicGes que o trabalhador vai desempenhar as suas fungdes. Este contrato
define o local de trabalho, o horério laboral, o direito a férias, a remuneragdo, bem como
respetivos bonus e subsidios, entre outros direitos do trabalhador e condi¢bes para a
execucao da atividade profissional.

O contrato de trabalho € assinado por ambas as partes sendo que, a partir desse momento,
o0 vinculo entre os intervenientes é obrigatoriamente regido nos termos neste descritos.

Existem vérios tipos de contratos de trabalho. As condic¢des estipuladas podem variar
consoante a empresa ou a natureza da atividade profissional que vai desempenhar.

« Contrato de trabalho a termo certo;

o Contrato sem termo;

o Contrato a tempo parcial;

« Contrato de trabalho a termo incerto;
o Trabalho temporério;

o Contrato de muita curta duracéo;

o Prestacdo de servicos.

As grandes diferencas entre estes tipos de contrato sdo a duracédo, o periodo experimental
e a caducidade.

Contrato de Trabalho a Termo Certo

Tem um prazo definido e é apenas utilizado para satisfazer necessidades temporarias da
empresa, como por exemplo substituir um trabalhador ausente. Deve indicar o termo
estipulado e o0 motivo que o justifique e as datas da celebracdo e sessacdo do contrato.

Contrato Sem Termo

Este contrato € o que d& mais seguranca a um trabalhador. Define a efetividade do
colaborador numa empresa sem estipular a data de cessagdo do contrato entre as partes.
Normalmente, este contrato faz a passagem de um colaborador a efetivo na empresa, pois
costuma ser celebrado quando o contrato a termo chega ao fim ou quando a sua renovagéo
janao é mais permitida por lei.
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Contrato a Tempo Parcial

Este contrato é também conhecido como part-time. Corresponde a um periodo normal de
trabalho inferior. Se o horario de trabalho ndo constar no contrato presume-se que o
contrato é celebrado a tempo inteiro. Um trabalhador de regime part-time ndo pode ser
tratado inferiormente. Se o trabalho for superior a 5 horas diarias tem direito a subsidio
de alimentacéo.

Contrato de Trabalho a Termo Incerto

Como o contrato a termo certo este contrato tem como objetivo satisfazer as necessidades
temporarias de uma empresa. A grande diferenca é que este contrato ndo estipula a data
que acaba. As empresas optam por este contrato quando ndo conseguem prever quanto
tempo vao precisar do trabalhador, quando ja ndo precisarem do trabalhador o contrato
acaba. Ndo podendo exceder 4 anos.

Trabalho Temporario

Este contrato é celebrado quando a empresa precisa de um trabalho temporéario. A
empresa tem responsabilidades com o trabalhar, tais como o salério, seguro de acidentes
de trabalho e todos os direitos previsto num contrato.

Contrato de Muita Curta Duracao

Contrato com a duracdo maxima de 35 dias, para situacdes especificas como: atividade
agricola sazonal e realizacdo de algum evento. Ndo é obrigatério existir um contrato
escrito, mas a empresa tem que comunicar a celebracdo do contrato a Seguranca Social
através de um formulério.

Prestacao de Servigos

Este contrato costuma ser celebrado entre um trabalhador independente ou empresario
em nome individual e uma empresa. As empresas recorrem a este tipo de contrato para
evitar os custos da contratacdo de um novo colaborador. Neste tipo de contrato ndo existe
hierarquia entre o empregado e o0 empregador. Neste caso sdo os trabalhadores que tém a
responsabilidade de pagar 0s seus impostos.

Para alem destes contratos ainda existem o contrato de estadgio e o periodo
experimental.

Um deve estabelecer os termos, deveres e direitos
do estagiario e da entidade empregadora. As condigdes do contrato variam dependendo
da duragdo do estagio. Este contrato ndo pode ser superior a 12 meses com excecao da
obrigatoriedade para habilitacdo profissional de uma determinada funcéo.
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@) serve para as partes do contrato decidirem se querem dar
continuidade ao acordo. N&o é obrigatdrio, podendo ser excluido por acordo entre as
partes. A duracao do periodo experimental depende do tipo de contrato de trabalho que é
celebrado, tendo inicio a partir do primeiro dia do trabalhador na empresa.

= |dentificacdo do trabalhador e da empresa;

= Local de trabalho;

= As fungdes que o trabalhador vai desempenhar;

» Duracdo do contrato;

» Prazos de avio prévio em caso de suspensdo do contrato;
= O valor e a frequéncia de remuneragdes e outros prémios;
= Horério de trabalho diério e semanal;

= O salério.

Segundo o artigo 343° do Cddigo do Trabalho, um contrato de trabalho caduca
dependendo do seu termo; por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o
trabalhador prestar os eu trabalho ou de o empregador o receber; com a reforma do
trabalhador, por velhice ou invalidez.
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Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

ERRADICAR SAODE EDUCAGAD
APOBREZA DEQUALIDADE DEQUALIDADE

5 IGUALDADE AGUA POTAVEL

DEGENERD ESANEAMENTO

TRABALHODIGNO INDUSTRIA, 1 REDUZIR AS
EGRESGIMENTO INOVAGAOE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS -~

13 AGAD 1 4 PROTEGER A 1 PROTEGER A 16 PAZ, JUSTICA
CLIMATICA VIDAMARINHA VIDATERRESTRE EINSTITUIGOES
EFICAZES

1 . 1 PRODUGAD
GO S ECONSUMO
SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS

aide | CO

1 7 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAD

LGV OBJETIV::S

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma agenda mundial adotada
durante a Cupula das Nag¢des Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel em setembro
de 2015, composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030.

' (=)

Cada ODS, que estdo na imagem acima, tém as suas proprias metas.

O objetivo 9 (Industria, Inovacdo e Infraestruturas) é o que tem mais relevancia no setor
secundario. O ODS 9 apela a criagdo de infraestruturas resilientes e sustentaveis e
promove uma industrializacdo inclusiva e sustentdvel. Reconhece igualmente a
importancia da investigacdo e da inovacao para encontrar solugdes duradouras para 0s
desafios sociais, econdmicos e ambientais.

Este objetivo tem as seguintes metas:

= Desenvolver infraestruturas de qualidade, de confianca, sustentaveis e resilientes,
incluindo infraestruturas regionais e transfronteiricas, para apoiar o
desenvolvimento econdémico e o bem-estar humano, focando-se no acesso
equitativo e a precos acessiveis para todos.

= Promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar
significativamente a participacdo da industria no setor de emprego e no PIB, de
acordo com as circunstancias nacionais, e duplicar a sua participacao nos paises
menos desenvolvidos.
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Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em
paises em desenvolvimento, aos servicos financeiros, incluindo crédito acessivel
e sua integracdo em cadeias de valor e mercados.

Até 2030, modernizar as infraestruturas e reabilitar as industrias para torna-las
sustentaveis, com maior eficiéncia no uso de recursos e maior adogdo de
tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente corretos; com todos
0s paises atuando de acordo com suas respetivas capacidades.

Fortalecer a investigacdo cientifica, melhorar as capacidades tecnoldgicas de
setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em
desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivar a inovagdo e aumentar
substancialmente o numero de trabalhadores na area de investigacdo e
desenvolvimento por milhdo de pessoas e a despesa publica e privada em
investigacdo e desenvolvimento.

Facilitar o desenvolvimento de infraestruturas sustentaveis e resilientes em paises
em desenvolvimento, através de maior apoio financeiro, tecnolégico e técnico aos
paises africanos, aos paises menos desenvolvidos, aos paises em desenvolvimento
sem litoral e aos pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a investigacao e a inovagao nacionais nos
paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio
para, entre outras coisas, a diversificacdo industrial e a agregacdo de valor as
matérias-primas.

Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacéo e

comunicacdo e empenhar-se para oferecer acesso universal e a precos acessiveis
a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020.
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A empresa escolhida para a realizacao da andlise do caso pratico, relativamente ao setor
secundario, foi a Carmafil Industria Téxtil & Confecgdes, Lda. ‘]

A Carmafil Industria Téxtil & Confecg¢des, Lda, tem sede na Rua '
Jodo Barbosa Duarte Senra, N° 345 4750-068 L.ij0,

Barcelos e de NIF 502 871 601. Calr marilu

Industria Téxtil & Confecgdes, LDA

Industria téxtil especializada em private label. Realiza todos os estagios de producéo da
industria da moda garantindo qualidade, controlo e tempo de resposta.

3 0 Anos de
Experiéncia

SOBRE NOS

Producao

“Fundada em 1992, Carmdfil € uma empresa do sector Téxtil e
Confegées localizada em Barcelos-Portugal, regido esta com
larga tradigéo téxtil de alta qualidade.”

Womenswear

|

43%

Menswear

|

33%

Childrenswear
18%

b

Babywear

Saber Mais @ VER VIDEO

-

18%

A qualidade é um fator fundamental paraa CARMAFIL sendo o resultado da participacao
empenhada de todos os seus colaboradores. Privilegiam a produgéo 100% portuguesa e
elevam os padrdes de qualidade interna ao mais alto nivel.
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Criar, desenvolver e produzir vestuario com base nos mais altos padrdes de
qualidade exigidos no mercado.

Ser a referéncia internacional ‘Made in Portugal” para cumprir com as exigéncias
dos mercados, criando um vinculo entre qualidades, sustentabilidade e pessoas.

Constante vontade de Compromisso Integridade
vencer Ganhamos por ter os Os colaboradores da
=P Esforgamo-nos diariamente N melhores connosco, pelo CARMAFIL tem um ‘bom
A para estar na frente do jogo, uﬂl]ﬂ trabalho em equipaq, por isso, coragdo’ — Fazemos o que
alcangando mais para noés e a CARMAFIL &€ a nossa esta certo, sem excegoes!
para os nossos clientes. segunda casa.

Humildade Sustentabilidade
% O ego fica a porta, a razdo é para @ Acreditamos que a sustentabilidade
ser demonstrada e partilhada. € a abertura para o futuro.

A Carmafil faz a sua criacdo / design do produto, a moldagem, o corte, a confecdo, o seu
acabamento e os eu embalamento.

y - T Q.

Corte

Criacéo/Design Modelagao

! Q. o, .

Confecgdo Acabamento Embalamento
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Aliando experiéncia e inovagdo, a CARMAFIL procura cumprir com todas as exigéncias

do mercado, para isso conta com uma equipa versatil, capaz de criar e produzir artigos
desde malha circular a tecidos.

A CARMAFIL disponibiliza uma parte dos seus resultados gerados para apoiar

iniciativas de caracter social, ambiental ou cultural, como parte da sua politica interna. —
Ver politica responsabilidade social.
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2021 2020 2019
Intermno € 1.677.076,08 € 800.385,62 €1.010.378,44
Comunitario € 7.768.091,69 € 5.871.645,81 €7.196.843,68
Vendas
Extra-Comunitario £343.063,15 €265.42485 € 507.123.48
Total € 9.788.230,92 €6.937.456,28 € 8.714.345,60
Intermno €6.940,43 €31.29377 € 2.161.86
Comunitario € 600,00 € 0,00 €0,00
Prestagio de Servigos
Extra-Comunitario £ 135,00 £0.00 € 0,00
Total €7.675.43 €31.293,77 €2.161,86
Outros Rendimentos e Ganhos €4215317 £100.371,45 € 31.692,30
9.838.059,52€ 7.069.121,51€ 8.748.199,76€
2021 2020 2019
2021 2020 2019
79 65 56
S6 conseguimos encontrar dados relacionados ao N° de trabalhadores e o Volume de
Negdcios desta empresa. Com apenas estes dois indicadores concluimos que:
e Se esta empresa tivesse um Balanco Anual superior a 10 Milhdes de euros, esta
empresa seria uma média empresa;
e Se esta empresa tivesse um Balango Anual inferior a 10 Milhdes de euros, esta
empresa seria uma pequena empresa.
Como consta na tabela abaixo.
52
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Categoria e?pn::;:(;jtfs Volume de negicios Bn]i;r::;l?ﬂ:mﬂl
Micro 1— 10 < 2 Milhdes € < 2 Milhdes €
Pequena 10 —50 = 10 Milhdes € = 10 Milhdes €
Meédia 50— 250 < 50 Milhdes € < 43 Milhdes €
Grande =250 = 50 Milhdes € = 43 Milhdes €

E uma Sociedade por Quotas com capital social de 175000€ distribuido da seguinte
forma:

@ Jozo Maciel
@ Emilic Cardoso
Qutros

Comércio de artigos téxteis, exportacdo, importacdo e confecdao; comércio a retalho em
bancas, feiras e unidades mdveis de venda, de téxteis, vestuario, calcado, malas e
similares; comércio a retalho por correspondéncia ou via internet; producdo de
eletricidade de origem eolica, geotérmica, solar e de origem, n.e.

- Confecdo de outro vestuario exterior em série

- Bancas, feiras e unidades moveis de venda de téxteis, vestuario, calcado, malas
e similares

- Producéo de eletricidade de origem eolica, geotérmica, solar e de origem

- Comércio a retalho por correspondéncia ou via Internet
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Rating da Carmafil Indicadores da Empresa

® Resultados Liquidos 67%

Endividamento 39%

/ Funcionamento 100%
2A ® Liquidez 73%

@ Rentabilidade Econdmica s 12%

@ Rentabilidade Financeira  c——— ——" 58%

Maturidade 100%

Resultados Liquidos — O resultado liquido é o ultimo valor da demonstracdo de
resultados de uma empresa. Esse valor corresponde ao volume de negdcios, menos os
custos operacionais acrescidos dos resultados financeiros e extraordinarios, apos a
deducdo dos impostos.

Endividamento — Dividas da empresa.
Funcionamento — Medicdo do grau de eficiéncia na gestdo dos ativos da empresa.

Liquidez — Mede a capacidade de uma empresa para cumprir as suas obrigacées a curto
prazo. Este indicador indica-nos que as proporcdes das dividas a curto prazo sdo cobertas
pelos ativos correntes da empresa.

Rentabilidade Econémica — A rentabilidade econémica € o beneficio que se obtém de
uma atividade comercial, tendo em conta a oferta de bens e servicos. E devido a procura
constante desta realidade que as empresas se desenvolvem; procurando novos mercados,
desenvolvendo novos produtos e servigos.

Rentabilidade Financeira — Percentual de remuneracdo obtido a partir do valor
investido, isto €, a quantia de dinheiro de retorno obtido em uma determinada aplicacéo.

Maturidade — Guia estratégico que ajuda a ver padrdes ou relagdes, de dificil
identificacdo. Também auxilia na tomada de decisdes mais rapidas do que o0s
concorrentes. Tudo isto, baseado em dados e em conhecimento do negocio.

| gestéio 54



Curso Técnico de Gestao Escola Profissional Magestil

Receitas / Despesas / Lucros ou Prejuizos / Mercados

10.000.000€
8.000.000€
6.000.000€
4.000.000€
2.000.000€
0€
2021 2020 2019
. Receitas () Despesas Pessoal Lucros
2021 2020 2019

Faturagdo € 9.838.059,52 € 7.069.121,51 € 8.748.199,76

Despesas e Custos € 7.187.286,94 € 5.709.903,17 € 7.081.130,58

Gastos com Pessoal € 1.445.652,30 € 1.137.291,50 € 904.610,35

Lucros ou Prejuizos € 1.261.674,48 € 254.176,60 € 410.405,02

Nestes Gltimos trés anos esta empresa ndo teve nenhum prejuizo.

Balanca Comercial (Importacdes / Exportacdes)

10.000.000€

8.000.000€

6.000.000€

4.000.000€

2.000.000€

a— | I —
2021 2020 209
. Importagoes . Exportagoes
201 2020
Importagoes €843.347,97 €698.245,27 €642.787,32
Exportacoes € 8.111.889,84 € 6.137.070,66 € 7.703.967,16
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Esta empresa exporta mais do que importa, 0 que ndo € muito comum ja que as empresas
portuguesas costumam importar mais do que exportar.

Resultados Obtidos

1.500.000€
1.000,000€

500.000€

. | = o =

Bruto - EBITDA Operacional - EBIT Antes de Impostos - EBT Liquido - EAT

@ 2021 @ 2020 @) 2019

2021 2020 2019
Bruto - EBITDA €1.261.674,48 € 254.176,60 € 410.405,02
Operacional - EBIT €1.008.588,82 € 165.859,98 € 326.766,02
Antes de Impostos - € 977.862,65 € 147.639,34 € 306.904,76
EBT
Liquido - EAT € 903.984,52 € 136.728,81 € 237.133,85

Circuitos Econdémicos

+ Despesas de Consumo

v
' Bens e Servicos >
cCarmaric o &

Manufacturing the Future Trabalho fisico e intelectual
: A
I Salarios
______________________ J
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v Recebimento do valor das exportagdes -

y
' 1 Exportacées de Bens >
CaAlr MaAarFll <

Manufacturing the Future

Importagbes de Bens

1 Pagamento do valor das importagdes A

N o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e

e

Empréstimos + Juros + IndemnizagGes + Despesas de bens e servigos 1

v
- Bens e Servicos
CarmariL |

Manufacturing the Future Bens e servicos financeiros

|
Depésitos + Juros *

D

—— e e e e ===

* Impostos + Despesas de bens e servigos + Contribui¢des 1

- -
'! Bens e Servicos >
Cal MafrilUes

Manufacturing the Future Bens e Servigos

! Subsidios + Despesas de bens e servicos A

N o o e o o o o o e me mme m s e S e e e s mm

-_— e e e e e e e e e e e = = = = = = == =y

+ Apoio Financeiro 1

‘ 1 Fornecimento de dados estatisticos )
C a [— m a f: | L < Apoio Técnico

Manufacturing the Future

I

I Pagamento do valor da cola A

o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e

: | gestéo

57



A concretizagdo deste projeto de estudo sobre o Setor Secundério permitiu-nos aferir a
sua evolucdo a nivel historico, tecnoldgico, financeiro, empresarial e a respetiva
legislacéo.

Desta forma, foi possivel obter um conhecimento geral e mais detalhado da forma como
0 Setor Secundario atua na economia portuguesa. Para isso, foram abordados, de uma
forma mais aprofundada, diversos temas que apresentam a posi¢do do setor perante a
economia, comecgando com o enquadramento do setor, passando pelo seu conceito, a sua
caracterizacdo e o seu contributo para com os indicadores macroecondmicos (a populagédo
ativa, o PIB, entre outros), a relacdo entre o setor e 0s agentes econémicos, a sua evolucgéo,
entre outros.

A realizacdo deste projeto foi muito benéfica para o grupo. Em conjunto, foi-nos possivel
adquirir competéncias pessoais e profissionais. Para além disso, o trabalho foi, também,
uma 6tima oportunidade de aprender sobre o funcionamento do Setor Secundario e o seu
enguadramento na economia nacional e internacional.

| gestéio 58



The implementation of this study project on the Secondary Sector allowed us to assess its
evolution at the historical, technological, financial, business level and its legislation.

In this way, it was possible to obtain a general and more detailed knowledge of how the
Secondary Sector operates in the portuguese economy. For this, several topics that present
the position of the sector before the economy were addressed, starting with the framework
of the sector, going through its concept, its characterization, and its contribution to
macroeconomic indicators (the active population, GDP, among others), the relationship
between the sector and economic agents, its evolution, among others.

The realization of this project was very beneficial for the group. Together, we were able
to acquire personal and professional skills. In addition, the work was also a great
opportunity to learn about the functioning of the Secondary Sector and its framework in
the national and international economy.
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